
附件：

浙江财经大学东方学院实验室(中心)主任工作考核表

（2015至2016）学年

实验室主任：             所属实验室：                  所属分院：              填报日期：          
	类别
	序号
	考核指标
	自评标准
	满分
	评分
	考核说明

	常规管理考核
	1
	组织管理协调能力
	热爱实验室管理工作、责任心强、业务素质高、协调能力强、经验丰富，能及时解决和处理好实验教学和管理过程中存在的问题。
	5
	
	查阅所在分院建设规划及相关文字资料，制度齐全。

	
	2
	教学计划与任务
	实验室有完整的实验教学计划，符合专业培养目标的要求，能按教学计划要求承担教学任务，承担的实验课程数至少4门，每不足1门扣1分。能协调并落实本部门的所有实验课程教学任务。
	4
	
	检查课程表。

	
	3
	实验组织实验档案
	实验教师能按计划开设实验，学生能按时完成实验要求，实验组织安全有序、合理科学；有完整的原始实验数据记录，实验档案完整、齐全、规范，且均能按时递交，档案质量较好。能协调并落实本部门的所有实验课程教学档案收集任务。
	4
	
	检查学生当年的实验档案和实验室记录本等其它实验数据。

	
	4
	听课记录
	每学期至少保证1次以上实验课程听课记录。
	2
	
	检查听课记录本等。

	
	5
	项目申报
	能协助完成实验教学软件、实验室建设项目申报工作；能按时落实下一学期实验室软件和多媒体教室软件安装需求采集填报工作等。
	4
	
	查询申报书等相关资料。

	
	6
	信息统计工作
	能协助教育技术中心等相关部门做好每年实验室有关数据的信息统计工作。
	4
	
	检查信息统计数据。

	
	7
	实验课程建设
	重视实验课程建设，配有实验教学大纲、实验教材或实验指导书及其他教学资料，实验教学项目设置合理。
	4
	
	查阅实验教学大纲、实验教材或实验指导书等教学资料。

	
	8
	实验项目管理
	实验教学项目内容符合教学要求，管理规范，记载有实验名称、面向专业、课程、学时、开设计划等。
	3
	
	检查相应项目材料。

	包干管理考核
	9
	根据实验教学的特殊性需要，学院教育技术中心每学年把创意工坊托管给人文与艺术分院，由聘任的实验室主任全面承担创意工坊的日常运行管理和维护工作。
	70
	
	查阅包干管理移交手续，并核实包干管理实施情况。

	项目建设考核
	10
	项目

立项
	在充分论证的基础上，实验室主任按要求填写立项申报书,经学院批准立项，并按要求编制项目建设实施方案。
	15
	
	查阅学院实验室建设立项申报书、实施方案和立项文件； 

	
	11
	项目

验收
	项目立项后，不断完善实施方案，积极配合相关部门做好项目建设工作，并验收合格。
	15
	
	查阅实验室验收报告；听取相关主管部门的意见。

	自评最终成绩
	130
	

	所属分院意见：

分院领导（签章）：

年    月   日
	教育技术中心意见：

部门领导（签章）：

年    月   日
	分管院领导意见：

院领导（签章）： 

          年    月   日


说明：1．本表满分为130分，包括常规管理考核、包干管理考核和项目建设考核三类，由实验室（中心）主任自评打分，学院确认后报教育技术中心，由教育技术中心审核后报学院分管领导审批；2．项目建设考核指的是学院红头文件正式发文过的实验室（中心）项目建设。
5
2

